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O Plano de Formagido da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento foi aprovado em Conselho Pedagdgioo a

10 de novembro de 2021,

A avaliacdo do Plano de Formacdo é feita em trés etapas, sempre através da colocacdo de questionario de

satisfagdo, de acordo com o previsto no Plano de Formagdc, nomeadamente a avaliagdo da formacgdo, a

avaliagdo do impacto da formagdo e a avaliagdo do Plano de Formagdo.

2. Plano de Formagdo 2021/2022;
2.1. Oferta do Centro de Formagéo Sebastiio da Gama
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INDICADOR(ES) R
AC X0 DE FORM A(,‘AO OBIETIVO(S) DO PROJETO EQAVET QUE PUBLICO-
EDUCATIVO QUE RESPONDE RESPONDE ALVO
"V SEMINARIO DA REDE DE Promover ¢ sucesso escolare
BIBLIOTECAS ESCOLARES educativo; Promover uma educagio L ILCEICT Pessoal
«BIBLIOTECA HIBRID@:+UM o ueva Valorinacas d 4% | conclusdo dos Do
PASSO RUMO AS LITERACIAS ;?c usiva; Valarizagdo dos recursos Cursos ocente
DIGITAIS»" Umanos
Promover o sucesso escolar e d
A261 - CAPACITACAO DIGITAL DE | educativo; Promover uma educagio ga Tal"a_ N 4 Pessoal
DOCENTES - NfVEL 1 inclusiva; Valorizagdo dos recursos Cz:‘:o';lsao 0s Docente
humanos
Promover o sucesso escolar e d Pessoal
ACAO 262 - CAPACITAGAO educativo; Promover uma educacdo ? Talxa_ € q Docente
DIGITAL DE DOCENTES — NIVEL 2 | inclusiva; Valorizagdo dos recursos cz:scon;sao 08
humanos
Promover o sucesso escolar e 43 Taxa de Pessoal
A263 - CAPACITAGAO DIGITAL DE | educativo; Promover uma educagio Conclus3o d Docente
DOCENTES - NIVEL 3 inclusiva; Valorizagdo dos recursos conc usao dos
ursos
humanos
ACAO 189- GAMIFICACAO E Promover o sucesso escolar e 42 Taxa de Pessoal
AULA INVERTIDA: NOVAS educativo; Promover uma educagio Conclusio dos Docente
TECNOLOGIAS, NOVAS PRATICAS | inclusiva; Valorizagdo dos recursos
PEDAGOGICAS humanos cursos
Promover o sucesso escolar e 4a Taxa de Pessoal
ACAO 269 - E-AVALIACAO: UMA | educativo; Promover uma educacio Conclus3o d Docente
TRANSICAO NECESSARIA inclusiva oncilisao dos
e Cursos
Valorizagdo dos recursos humanos
A219 - CIDADANIA E SEGURANCA Promover o sucesso escolar e Pessoal
DIGITAL: PROJETOS DE ducativo: Promover uma educacio 4a Taxa de Docente
INTERVENCAO EM MEIO Seicativo; S — Conclusio dos
ESCOLAR mc!us.lva,"Educar para a cidadania; Cursos
Valorizagdo dos recursos humanaos
A265 - INTEGRACAO DAS Promover o sucesso escolar e 43 Taxa de Pessoal
TECNOLOGIAS DIGITAIS NO educativo; Promover uma educacdo Conclusio dos Docente
ENSINO DAS LINGUAS (ITD_EL) inclusiva, Valorizagdo dos recursos Cursos
humanos
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A266 - (PER)CURSO: DAS Pessoal
PLATAFORMAS (DE RECURSOS Promover o sucesso escolar e d Docente
EDUCATIVOS ABERTOS) AS educativo; Promover uma educagdo 23 Ta|xa~ N d
FERRAMENTAS DIGITAIS — NAS inclusiva; Valorizagdo dos recursos onciusao dos
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS | humanos Cursos
A268 - LABORATORIOS VIRTUAIS, | Promover o sucesso escolar e 4a Taxa de Pessoal
SIMULADORES E APPS NO educativo; Promover uma educacgdo Conclusdo d Docente
ENSINO DAS CIENCIAS inclusiva; Valorizacdo dos recursos onclusao dos
Cursos
humanos
A270 - 0 VIDEO COMO RECURSO | Fromorer @ sucesso escolare | 42 Taxade Pessoal
PEDAGOGICO _e uca.two, Pror.nov:er uma educagdo Conclus3o dos Docente
inclusiva; Valorizacdo dos recursos
Cursos
humanos
e I D Promover o sucesso escolare G
DIGITAIS COMO ELEMENTO educativo; Promover uma educagio 4a Taxa de Docente
FACILITADOR DE UMA ) L Conclusdo dos
EDUCACAG INCLUSIVA - inclusiva; Valorizagdo dos recursos Cursos
humanos
A274 - TRABALHO Promover o sucesso escolare 43 Taxa de Pessoal
COLABORATIVO DOCENTE NA educativo; Promover uma educagdo - Docente
. A . Conclusdo dos
ERA DIGITAL inclusiva; Valoriza¢3o dos recursos
Cursos
humanaos
A276 - COMPETENCIAS DIGITAIS | Promover o sucesso escolar e 4a Taxade Pessoal
BASICAS FACILITADORAS DO educativo; Promover uma educaggo Conclusdo dos Nao
DESEMPENHO PROFISSIONAL inclusiva; Valorizagao dos recursos Cursos Docente
humanos
A277 - ORGANIZAR, COMUNICAR | Promover o sucesso escolar e 4a Taxade Pessoal
E COLABORAR COM O APOIO DE | educativo; Promover uma educagdo | Conclusdo dos Nio
FERRAMENTAS DIGITAIS inclusiva; Valorizacdo dos recursos Cursos Docente
humanos
Promover o sucesso escolar e Todos os Pessoal
FORUM EDUCA — ENCONTROS educativo; Promover uma educagdo indicadores Docente
DE EDUCAGAQ DE SANTO TIRSO | inclusiva; Promover a integragdo no EQAVET
2022 mundo do trabalho/Prosseguimento
de estudos; Valorizagdo dos recursos
humanos
Promover o sucesso escolar e 4a Taxa de Pessoal
TEXTO QUER DIZER TECIDO educativo; Promover uma educagdo Conclusdo dos Dacente
COMUNIDADE DE LEITORES inclusiva; Valorizagdo dos recursos Cursos
humanos
INCENDIOS, SOLOS E PLomO\‘.-er-o sucesso escolar de ) Tc:ﬁosdos Pessoal
TERRITORIO: DA AMEACA A F :ch!tlv.o, Pror'nov?r uma educacao indicadores Docente
SUSTENTABILIDADE inclusiva; Valorizagdo dos recursos EQAVET
humanos
ACAO DAS SADD — \éalorizagl?io dos'rgcurs;os humfmos; 4a Talxa dec| Pessoal
CONVERGENCIA E ARTICULACAO | & esenvolver Pratlfa!s e Gestaoe Conclusdo dos Docente
lideranca democratica Cursos
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CURSO DE SUPORTE BASICO DE Promover o sucesso escolar e Todos os Pessoal
VIDA COM DESFIBRILHAGAO educativo; Promover uma educagio indicadores Docente
AUTOMATICA EXTERNA | E Il inclusiva; Valorizagdo dos recursos EQAVET
humanos
CURSO DE FORMACAO DE Promover o sucesso escolar e Todos os Pessoal
FORMADORES SBV-DAE PARA educativo; Promover uma educagio indicadores Docente
PROFESSORES"SBV/DAE ESCOLA | inclusiva; Valorizacio dos recursos EQAVET
INEM-IE humanos
2.2. Oferta de outros centros de formacédo
V SEMINARIO DA REDE DE Promover o sucesso es::ol.ar e e‘duFativo; 4a Taxa:ie Pessoal
BIBLIOTECAS DE SANTO TIRSO Prompve: uma educacio inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizag8o dos recursos humanos dos Cursos
SCHoOLS40- INOVATIONIN | " T S extlr s s | | Pevon
VOCATIONAL EDUCATION . '
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
0 JORNAL COMO RECURSO Promover o sucesso es::o!ar e e.ducativo; 4a Taxa E]e Pessoal
Promover uma educacdo inclusiva; Conclusdo Docente
PEDAGOGICO —
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; | Todos os Pessoal
Promover uma educagio inclusiva; indicadores Docente
SIMPOSIO DEOVINOS E CAPRINOS | Promover a integragio no mundo do EQAVET
trabalho/Prosseguimento de estudos;
Valoriza¢do dos recursos humanos
PROMOVER A AUTORREGULACAQ | Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
DA APRENDIZAGEM NA SALA DE Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
AULA Valorizacdo dos recursos humanos dos Cursos
O DOCENTE DE EDUCAGCAQ Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
ESPECIAL NA PROMOCAQ DA Promover uma educacio inclusiva; Conclusdo Docente
EDUCACAO INCLUSIVA Valorizag8o dos recursos humanos dos Cursos
CRIAGAQ DE VIDEO & ANIMACAO | Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxa de Pessoal
NA EDUCACAO WITH BITEABLE Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
AND ANIMOTO! Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxa de Pessoal
PERCURSOS DE LEITURA Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
QUAL O PAPEL DO/A Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxa de Pessoal
PROFESSOR/A NA REGULAGAO Promover uma educagio inclusiva; Conclusdo Docente
DOS COMPORTAMENTOS Valorizagao dos recursos humanos dos Cursos
AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxade Pessoal
CURRICULAR - DESAFIOS NA AGAO | Promover uma educagio inclusiva; Conclusdo Docente
EDUCATIVA Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
O TABLET COMO FERRAMENTANO | Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
PROCESSO DE ENSINO Promover uma educacdo inclusiva; Conclusdo Docente
APRENDIZAGEM Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; 4a Taxa de Pessoal
BURNOUT NA CLASSE DOCENTE Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
APRESENTACAO DIGITAL et i el | = ol e
INTERATIVA NA EDUCAGAO WITH s a ¢ !
Valorizagao dos recursos humanos dos Cursos
Pagina 5 de 12
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MENTIMETER AND THINGLINK
{30}
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
PHOTOSTORY Promover uma educacdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
VI EDICAO DO SEMINARIO Promover o sucesso escolar e educativo; | Todos os Pessoal
ERASMUS+: EQUIDADE E Promover uma educacdo inclusiva; indicadores Docente
INCLUSAO - POTENCIALIDADES DO | Promover a integragdo no mundo do EQAVET
PROGRAMA ERASMUS+ trabalho/Prosseguimento de estudos;
Valoriza¢do dos recursos humanos
A REGULACAO EMOCIONAL EM II:n:)mower O sucesso es::o!ar e e.duFativo; 4a Taxa _de Pessoal
CONTEXTO DE SALA DE AULA rompver uma educagdo indusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE | Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
BASICO DE VIDA Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
HORTICULTURA BIOLOGICA, Promover o sucesso escolar e educativo; | Todos os Pessoal
APRENDER EXPERIENCIANDO Promover uma educagdo inclusiva; indicadores Docente
Valorizagdo dos recursos humanos EQAVET
KAHOOTEQUIZIZZ- A Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
GAMIFICACAO COMO ESTRATEGIA | Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
MICROSOFT TEAMS EM CONTEXTO | Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
EDUCATIVO Promover uma educa¢do inclusiva; Conclusao Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
EDUCAR PARA A CIDADANIA Promover o sucesso esEO!ar e e‘d ucativo; '-I‘oc!os 0s Pessoal
AMBIENTAL Promover uma educagio inclusiva; Educar | indicadores Docente
para a cidadania; Valorizagdo dos recursos | EQAVET
humanos
ENSINAR E APRENDER LINGUAS Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
COM O RECURSO A TECNOLOGIA | Promover uma educag¢io inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
DA GRAMATICA A ESCRITA Promover o sucesso es'?ol'ar e e_ducativo; 4a Taxa ::Ie Pessoal
Promover uma educacdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valoriza¢do dos recursos humanos dos Cursos
EXCEL ORGANIZACAOE Promover o sucesso escoelar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
TRATAMENTO DE DADOS EM Promover uma educagio inclusiva; Conclusao Docente
STEM Valoriza¢do dos recursas humanos dos Cursos
Promaver o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
VI ENCONTRO DIAS CASIO+ Promover uma educag8o inclusiva; Conclusao Docente
Valorizagio dos recursos humanos dos Cursos
HUMOR EM CONTEXTO Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
PEDAGOGICO Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagio dos recursos humanos dos Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
A (IN)DISCIPLINA NA SALA DEAULA | Promover uma educagdo inclusiva; Educar | Conclusdo Docente
para a cidadania; Valorizagio dos recursos | dos Cursos
humanos
Pagina 6 de 12
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AS TECNOLOGIAS DE Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
INFORMACAQ E COMUNICAGCAO | Promover uma educagio inclusiva; Conclusdo Docente
NAS CIENCIAS SOCIAIS Valorizagio dos recursos humanos dos Cursos
EDUCARPARAA CIDADANIA, PARA | OTEVRrE 220 S0 SRt | e eoedo. | Docorte
O CONSUMO E PARA A LITERACIA . . m '
FINANCEIRA para a cidadania; Valorizagao dos recursos | dos Cursos
humanos
AS ADMINISTRACGES ESCOLARES | Promover o sucesso escolar e educativo; Todos os Pessoal
NA CONSTRUGAO FLEXIVEL DO Promover uma educagdo inclusiva; indicadores Docente
CURRICULO Valorizagdo dos recursos humanos EQAVET
A DESINFORMAGACE O Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
PENSAMENTO CRITICO Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; 43 Taxade Pessoal
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE Promover uma educagae inclusiva; Educar | Conclusdo Docente
para a cidadania; dos Cursos
Valorizagdo dos recursos humanos
SUPORTE BASICO DE VIDA E Promover o sucesso escolar e educativo; | Todos os Pessoal
DESFIBRILHAGAO AUTOMATICA Promover uma educacdo inclusiva; indicadores Docente
EXTERNA Valorizagdo dos recursos humanos EQAVET
METODOLOGIAS ATIVAS - Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
NA PRATICA PEDAGOGICA Valoriza¢do dos recursos humanos dos Cursos
INOVACAO NA EDUCACAO COM E- | Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
LEARNING: PRATICAS COM Promover uma educacio inclusiva; Conclusdo Docente
BLENDED E MOBILE LEARNING Valorizag8o dos recursos humanos dos Cursos
A PRATICA DO PEDESTRIANISMO - ::omover 0 suce;so es_col'ar |e e‘du.ca'gvo, 4a Talxa-t-je Pessoal
UMA ESTRATEGIA DE omov'er uma‘ educagdo inclusiva; Educar | Conclusdo Docente
ENSINO/APRENDIZAGEM SIS LU CLIT s
Valorizagdo dos recursos humanos
DIFERENCIAGAO PEDAGOGICA NA | Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
SALA DE AULA - ESTRATEGIAS DE Promover uma educagio inclusiva; Concdusio Docente
PROMOGAO DO SUCESSO Valorizagdo dos recursos humanaos dos Cursos
A EDUCAGAO INCLUSIVA - A Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxade Pessoal
EMERGENCIA DE UMA NOVA Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
ESCOLA Valorizacdo dos recursos humanos dos Cursos
O QUE LEVO NA MOCHILA; Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
BALANCO DO ANO LETIVO £ Promover uma educacdo inclusiva; Conclusao Docente
REFLEXAO SOBRE ESTRATEGIAS DE | Valorizaciio dos recursos humanos dos Cursos
AUTOCUIDADO
PRATICAS INCLUSIVAS COM AS Promover o sucesso es::ol'ar e e.du-cativo; 4a Taxa :ie Pessoal
PHDA Prom'ove: uma educacio inclusiva; Conclusdo Docente
Valorizag¢do dos recursos humanos dos Cursos
Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
DA INVESTIGAGAO A INOVACAO | Promover uma educagio inclusiva; Conclusio Docente
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
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22 ENCONTRO NACIONAL Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE Promover uma educacio inclusiva; Conclusdo Docente
CURRICULAR Valorizagdo dos recursas humanos dos Cursos
"Il CONGRESSO DE ATIVIDADE Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
FiSICA ADAPTADA DA CIDADE DO | Promover uma educacdo inclusiva; Conclusdo Docente
PORTO" Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
LUZ, CAMARA EACAO 4 Promover o sucesso escolar e educativo; | 4a Taxa de Pessoal
STORYTELLING NA EDUCAGAC Promover uma educagdo inclusiva; Conclusdo Docente
WITH ANIMAKER & CLIPCHAMP Valorizag3o dos recursos humanos dos Cursos
TEDED IN INVERTIDA AULA WITH Promover o sucesso es::o!ar e e.ducatuvo; 43 Taxa de Pessoal
Promover uma educagdo inclusiva; Conclusio Docente
QUIZWHIZZER e
Valorizag3o dos recursos humanos dos Cursos
HUMOR EM CONTEXTO Promover o sucesso e5f0|.ar e e.ducatwo; 43 Taxa de Pessoal
Promover uma educacdo inclusiva; Conclusio Docente
PEDAGOGICO .
Valorizagdo dos recursos humanos dos Cursos
WORKSHOP - PREPARANDO O Valorizagdo dos recursos humanos; 4a Taxa de Pessoal
PROCESSO DE OBSERVACAO DE Desenvolver Praticas de Gestdo e Conclusdo Docente
AULAS/ AVALIACAO EXTERNA DE | lideranga democrética dos Cursos
DESEMPENHO DOCENTE

3. Avaliacdo da Formagdo

Para avaliar cada formacdo, foi solicitado o preenchimento por cada colaborador / pessoal docente, de um
questiondrio, no momento da entrega do certificado nos servigos administrativos da escola, durante o presente
ano letivo. N3o foi entregue, pelo pessoal ndo docente, qualquer certificado de formagdo durante o ano letivo
2021/2022. O questiondrio incluiu seis questdes de resposta fechada entre os niveis 1 e 4, de acordo com a
seguinte descrigdo: 1 - Discordo totalmente/nada satisfeito, 2 - Discordo/Pouco satisfeito, 3 -
satisfeito/concordo e 4 - muito satisfeito/concordo plenamente. Responderam 28 docentes.

Principais conclustes:

3.1. Designagdo da formagdo avaliada:

e A 261 - Capacitacdo Digital de Docentes - nivel 1
e A 262 - Capacitagdo Digital de Docentes — nivel 2
e A 263 - Capacitacdo Digital de Docentes — nivel 3
e VSemindrio da Rede de Bibliotecas escolares Biblioteca Hibrid @a num passo as literacias digitais

¢ Simpdsio de Ovinos e Caprinos

e VI Encontro Dias Casio +

s Acdo das SADD - Convergéncia - Articulagdo

s E-Avaliagdo: Uma transicdo Necessaria

e Compreender autismo

e Workshop - Educar para as emogbes

e 6.2 Encontro sobre Inovagdo Pedagdgica Supertabi

¢ Jornadas de Rede de Bibliotecas da Maia

e Semindario de outono educagdo, sociedade e tecnelogia

e A Biblioteca num Plano "phygital" - 0 methor dos dois mundos
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3.2. Nivel de satisfagdo com a formagdo:
Todas as respostas se encontravam no nivel 3 {satisfeito/concordo) ou 4 {muito satisfeito/concordo
plenamente}.

Qual ¢ seu gray de watistaglo com esta formaglo

€31 330 de formacdo proporonoudhe 3 aguisclo de
aprendizagens signiiicativas

Eith of 30 de fotma 3o contnbuiu Pard & SaUSIag 30 GE55E5 MELTOT
objetivos/necessidades.

Esta ag 3o de formag 30 feipondey 3ot obje lives do Plano de Ao
EQAVEY

Esta 3o de lod mag 30 respondey 205 ODjeTivod estratépicos da
EPACSE

Eits st 30 de formag 3 304 seut OhIEUVOLY taad
peolisslonals.

a
H
v
E]
=
H

B Discordo ot slmente/ ada sabisferta Discordo/Powo satstete  BC stsledo M Concorda athlero

4. Avaliacdo do Impacto da Formagéo
O impacto da formag¢3e foi avaliade através de questiondrio enviado aos colaboradores (pessoal docente e
pessoalndo docente) no més de margo, relativamente 3 formagdo realizada entre janeiro e setembro de 2021,
e no més de junho, relativamente a formacdo realizada entre outubro e dezembro de 2021. Responderam 36
inquiridos, 33 do pessoal docente e 3 do pessoal ndo docente.

4.1. Designagdo das agdes de formagéo cujo impacto foi avaliado:
¢ Seminario oniine Reflexdo e Melhoria na Implementagido do EQAVET

* Acdo 266 - (PER)Curso: Das Plataformas {de Recursos Educativos Abertos) as Ferramentas Digitais - Nas
Ciéncias Digitais e Humanas

Ac3o 228- lgualdade, ndo Discriminagdo e Inclusdo - Uma Escola de Todos e Para Todos

Acdo 281 - Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas

Acdo 269 - E-Avaliacdo: Uma Transicdo Necessdria

Preparando o Processo de Observacio de Aulas/Avaliag3o Externa de Desempenho Docente
Ac3o 248 - Bibliotecas Escolares em Linha

Acao 167- A Contabilidade na Gestdo da Atividade Agricola

Agdo 267 - Tecnologia Digital e Pensamento Computacional como Estratégiade Melhoria da Qualidade
das Aprendizagens Matematicas

V| Encontro Dias Casio+

Introducdo a Igualdade de Género

V Semindrio da Rede de Bibliotecas de Santo Tirso

O Jornal como Recurso Pedagadgico

Acdo 255 - Ferramentas de Apoio ao Ensino a Distdncia

Microsoft Teams - O outro lado da sala de aula

Interag¢do & Acdo na Educagdo com Padlet e Kahoot

Introdugdio a Discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de expressdo de género e
carateristicas sexuais
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Introdugdo a Violéncia Doméstica

Acio 261 - Capacitagiio Digital de Docentes - Nivel 1
Acdo 262 - Capitagdo Digital de Docentes - Nivel 2
Acdo 263 - Capacitagiio Digital de Docentes - Nivel 3

* & @ @

4.2. Nivel de satisfacdo com o impacto da formacgo:
A excecgdo da resposta a duas questdes, todas se encontraram no nivel 3 (concordo} ou 4 (concordo
totalmente). Registado um comentario relativo a formagdo “Semindrio online Reflex3o e Melhoria na
Implementacio do EQAVET”, sobre a baixa aplicabilidade dessa formagdo na pratica letiva.

Considera que esta agdo de formagdo foi relevante para promover
o desenvolvimento de priticas de gestio e lideranga.

Considera que esta agdo de formagido foi relevante para
desenvolvimento da EPACSB,

Considera que esta agdo de fermagio foi relevante para o seu
desenvolvimento e valorizagio profissional.

Considera que esta agao de formacdo foi relevante para promover
uma melhor integrac3o dos alunos no mundo do.
Considera que esta agdo de formacdo lol relevante para promoies
2 educacio para a cidadania,

Canddera que esta agio de formagio foi relevante para a
educagdo inciusiva

Cordera que sta acdo de formagio foi relevante paca &
melhoria dos resultados escolares dos seus aluncd

Conudera que esta acdo de formacio foi relevante para a
melhoria das suas interagbes com os restantes elementos da

Comao resultado desta formagdo melhorou o seu desempenho nos
restantes aspetos da sua prilica profissional

Como resultado desta formagdo meth o seu d penho na
pritica letival no easing.

Pensa que vird a aplicar os conhecimentos adquiridos nesta agdo
de formagso.

Tem aplicado &3 conhecimentos adquirldos nesta acio de
formac 3o,

a % 13 1% 10 Fid w i5 40

® Discordo totalmente Discordo @ Concordo  ® Concordo totaimente

S. Avaliacdo do Plano de Formagdo
S.1. Execugdo do Plano de Formacgio

Ne Participantes
pail o P.D. P.N.D. | Horas Formagdo
V Semindrio da Rede de Bibliotecas de Santo Tirso 3 3h30min
0 Jornal como Recurso Pedagdgico 1 3
VI Encontro Dias Casio+ 1 5
Simpdsio de Ovinos e Caprinos 1 8
261 - Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 1 4 50
269 - E-Avaliagdo: Uma Transicdo Necessaria 3 25
262 - Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 2 14 50
Da Investigagdo a Inovagdo 1 18
22 Encontro nacional Autonomia e Flexibilidade Curricular 1 12
Curso de Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagdo Automatica 1 4
Externa -
Curso de Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagdo Automdtica 1 3
Externa -1l
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Curso de Formagio de Formadores SBV-DAE para
Professores"SBV/DAE Escola INEM - |

Curso de Formagdo de Formadores SBV-DAE para
Professores"SBV/DAE Escola INEM - (I

Ill Congresso de Atividade Fisica Adaptada da Cidade do Porto - U.
Porto

Luz, Cdmara e Agdo 4 Storytelling na Educagdo With Animaker &
Clipchamp

TEDEd in invertida alua With QuizWhizzer

Humor em Contexto Pedagdgico

Workshop - Preparando o Processo de Observagio de Aulas/
Avaliagdo Externa de Desempenho Docente

O que levo na maochila: balango do ano letivo e reflexdo sobre
estratégias de autocuidado

Acdo das SADD - Convergéncia e Articulagdo 5 3

[ Py I i
B || n

=
wn

No total das agbes de formagdo que compdem o Plano de Formacdo 2021/2022:
s O Pessoal Docente frequentou 1180h30min de formac3o;
* O Pessoal Ndo Docente ndo frequentou qualguer hora de formagio.

5.2, Plano de Formagao — Satisfacdio e Aferi¢do de Necessidades de Formagdo para 2022/2023;

A Avaliacdo do Plano de Formacgao concretizou-se através dainclusdo de questdes relativas a esta tematica nos
questiondrios de satisfacdo ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente e constam dos respetivos relatérios.
Responderam 66 colaboradores, 38 docentes e 28 ndo docentes.

5.2.1. Nivel de satisfacdo com o Plano de Formacdo:
O nivel de satisfagdo foi aferido através da questdo "Grau de satisfag3o com o Plano de Formagdo da EPACSB”
com resposta fechada entre 1 e 4(1- Insatisfeito, 2 - Pouco satisfeito, 3 - Satisfeito, 4 — Muito satisfeito}. Em
termas médios, o nivel de satisfagdo com o Plano de Formagdo foi de 3,45 por parte de Pessoal Docente e de
2,93 por parte do Pessoal Ndo Docente. As respostas totais distribuiram-se de acordo com o grafico abaixo:

® |nsatisfeito - Pouco satisfeito @ Satisfeito ® Muito satisfeito

Pagina 11 de 12

Cofinanciado por

wi & 05620 -



ﬁv P A Giama AN QEP QGARANTIA DA CQQUALIDADE
" e EDUCACAD E FORMACAO PROFISSIONAL

5.2.2. A¢des de formagSio que os colaboradores gostariam de ver incluidas no Plano de Formacio
futuro:
a) Pessoal Docente

IDENTIFICAGAO DA ACAO DE FORMACAO N2 DE RESPOSTAS
Area Técnica (Agropecuidria, Cozinha e Pastelaria,
Jardinagem

Gestdo de Conflitos

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida
Didaticas do Ensino

Contribuicdo das Manualidades no Desenvolvimento
Emocional e Motor dos Discentes e Docentes

Projecdo de Voz

Metodologia de Projeto

Burnout - Gestdo de Stress

Medidas de Ensino para Alunos com Medidas Educativas
Especiais

P lrlrlr] P vw]o

b) Pessoal Ndo Docente:
Néo foi registada qualquer proposta de formagdo.

6. Comunicacio, Apresentagdo e Validagdo do Relatério de Avaliacdo do Plano de Formacgdo

O presente Relatério de Avaliagdo do Plano de Formagdo serdalvo de apresentagio, discussdo e apreciagdo no
Conselho Pedagdgico no inicio do ano letivo 2022/2023.

Aprovado em Conselho Pedagégico em 13 de setembro de 2022
O Presidente do Cor?mo Pedagdgico,
J

(goubdar —
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